КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ШУМИХИНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ШУМИХИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от   22.10.2012 г. № 922






               г. Шумиха

Об утверждении Положения 

об отраслевой системе оплаты труда работников 

информационно – методического кабинета Отдела образования
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации Администрация Шумихинского района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об отраслевой системе оплаты труда работников информационно – методического кабинета Отдела образования согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Установить, что заработная плата работников информационно – методического кабинета Отдела образования (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премии и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема обязанностей работника при выполнении им работ той же квалификации. 
3. Установить, что расходы, связанные с введением новой системы оплаты труда производятся в пределах бюджетных ассигнований утвержденных на оплату труда.
       4. Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене «Официальный вестник Администрации Шумихинского района».

5. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2013 года.
6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Шумихинского района Кутепову Т.А.

      Глава Шумихинского района




                          А.М. Букреев

                                                            Приложение  к  постановлению Администрации Шумихинского района 
от    22.10.2012  г. №
 922
«Об утверждении Положения 

об отраслевой системе оплаты труда работников 

информационно – методического кабинета Отдела образования»  
Положение об отраслевой системе оплаты труда работников 
информационно – методического кабинета Отдела образования
I. Общие положения

1. Настоящее Положение об отраслевой системе оплаты труда работников информационно – методического кабинета Отдела образования (далее - Положение) разработано на основании Трудового кодекса Российской Федерации с целью определения единых подходов к оплате труда работников информационно – методического кабинета Отдела образования  (далее - ИМК), обеспечения заинтересованности работников ИМК в конечных результатах труда, совершенствования управления финансовыми, материальными и кадровыми ресурсами ИМК. 

2. Положение предусматривает отраслевые принципы оплаты труда работников ИМК, финансируемых за счет средств, выделяемых бюджетом муниципального образования Шумихинского района на обеспечение государственных гарантий на предоставление дополнительного профессионального образования, иных доходов на основе базового оклада (базового должностного оклада) в зависимости от должности, а также выплат с применением повышающих коэффициентов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия:

- условия оплаты труда - включают в себя размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), выплат с применением повышающих коэффициентов, выплат компенсационного характера, выплат стимулирующего характера, установленных за выполнение трудовых обязанностей и норм труда, порядок их применения, отражающий особенности деятельности работников ИМК;

- базовая единица - величина, применяемая для исчисления базовых окладов  (базовых должностных окладов) служащих и тарифных ставок рабочих ИМК. Базовая единица оплаты труда работников ИМК составляет 2130 рублей. Увеличение размера базовой единицы осуществляется в установленном законодательством порядке;

- базовый оклад (базовый должностной оклад) - минимальный базовый оклад (базовый должностной оклад) работника ИМК, осуществляющего профессиональную деятельность  по профессии рабочего или должности служащего, входящих в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

- профессиональные квалификационные группы - группы должностей, сформированные с учётом сферы деятельности на основе требований к квалификации (уровню профессионального образования, профессиональной подготовки), необходимой для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;

- повышающий коэффициент - относительная величина, определяющая размер повышения базового оклада (базового должностного оклада) по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп работников ИМК;

- выплаты с применением повышающих коэффициентов - выплаты, учитывающие квалификацию, ученую степень, почетное звание, образование работников ИМК;

- выплаты компенсационного характера - выплаты, учитывающие специфику и режим работы работников ИМК;

- выплаты стимулирующего характера - выплаты, учитывающие сложность, выполняемых работ, результативность  труда работников ИМК.

4. В Положении предусмотрены единые принципы системы оплаты труда:

 - обеспечение зависимости величины заработной платы от квалификации специалистов, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда;

- сохранение единого порядка аттестации и квалификационного категорирования работников, установленного для соответствующих профессиональных квалификационных групп;

- систематизация выплат за выполнение работы в особых условиях труда и условиях труда, отклоняющихся от нормальных, обеспечение единых подходов к их применению в ИМК;

- использование различных видов выплат стимулирующего характера за высокие результаты и качество выполнения работы, а также за конечные результаты работы.

5. Оплата труда работников ИМК, занятых по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выполняемых объемов работы, определенных трудовым договором.

Оплата труда по совместительству производится исходя из базового оклада (базового должностного оклада) выплат компенсационного и стимулирующего  характера, предусмотренных законодательными и нормативными актами Курганской области, а  также настоящим Положением, пропорционально отработанному времени в зависимости от выполняемых объемов работы, определенных трудовым договором.

Оплата труда работников ИМК, занятых на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

6. Заработная плата работников ИМК устанавливается локальными нормативными актами Отдела образования по согласованию с профсоюзным органом (иными представителями работников) в пределах утвержденного на соответствующий финансовый год фонда оплаты труда. 

Заработная плата работников ИМК предельными размерами не ограничивается.

7. Руководитель (заведующий) ИМК несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с действующим законодательством.

II. Порядок и условия оплаты труда работников ИМК
8. В соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. N 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» в учреждениях выделяются профессиональные квалификационные группы. 

9. Базовый оклад (базовый должностной оклад) по должностям специалистов и служащих устанавливается путем умножения базовой единицы на коэффициент увеличения по профессиональным квалификационным уровням согласно таблице 1 настоящего Положения.

Таблица 1

	Наименование профессиональной квалификационной группы
	Квалификационный уровень
	Наименование      должностей
	Коэффициент увеличения по профессио-

нальным квалификационным уровням

	Должности педагогических работников
	3 квалификационный уровень
	Методист


	1,59

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня
	1 квалификационный уровень


	Секретарь-машинистка
	1,1

	Должности педагогических работников
	4 квалификационный уровень
	Библиотекарь
	1,27


10. Положение об оплате труда и стимулировании предусматривает установление работникам ИМК следующих повышающих коэффициентов:

- повышающий коэффициент, учитывающий уровень образования;
- повышающий коэффициент, учитывающий уровень квалификации;

- повышающий коэффициент за наличие ученой степени, государственных наград, почетного звания Российской Федерации или СССР.

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимаются руководителем Отдела образования Администрации Шумихинского района в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения базового оклада (базового должностного оклада) на повышающий коэффициент.

Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых в процентах к базовому окладу (базовому должностному окладу).
11. Повышающий коэффициент, учитывающий уровень образования работника ИМК, устанавливается с целью стимулирования работников  к повышению уровня профессионального образования.

Размеры повышающих коэффициентов, учитывающих уровень образования, приведены в таблице 2 настоящего Положения.

Таблица 2

	Уровень образования
	Коэффициент, учитывающий уровень образования

	Высшее профессиональное образование
	0,3

	Среднее специальное образование
	0,2

	Начальное профессиональное образование
	0,1


12. Повышающий коэффициент, учитывающий уровень квалификации педагогических работников ИМК, устанавливается с целью стимулирования работника к качественному результату труда путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. Коэффициент, учитывающий уровень квалификации, отражает уровень квалификации работника, применяется к базовому должностному окладу (базовому должностному окладу) педагогических работников, которым присваивается квалификационная категория по итогам аттестации, при условии их соответствия занимаемой должности.

13. Выплаты педагогическим работникам ИМК за наличие квалификационной категории производятся в следующих размерах:
Таблица 3

	Уровень квалификации
	Коэффициент, учитывающий уровень квалификации

	Высшая категория
	0,4

	Первая категория
	0,3

	Вторая категория
	0,2


14. Повышающий коэффициент за наличие ученой степени, государственных наград, почетного звания Российской Федерации или СССР, применяется к базовому окладу (базовому должностному окладу) педагогических работников ИМК, имеющих ученую степень, государственную награду, которым присвоены почетные звания Российской Федерации или СССР «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации», «Заслуженный тренер Российской Федерации», «Заслуженный работник культуры Российской Федерации», «Мастер спорта СССР и международного класса», «Мастер спорта России международного класса», «Гроссмейстер России», при условии их соответствия занимаемой должности.

Размеры коэффициентов, учитывающих наличие ученых степеней, государственных наград, почетных званий, приведены в таблице 4 настоящего Положения.

Таблица 4 

	Показатели квалификации
	Основание для установления повышающего коэффициента
	Коэффициент, учитывающий наличие ученых степеней, государственных наград, почетных званий

	Наличие ученой степени
	Доктор наук  по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)
	0,4

	
	Кандидат наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)
	0,35

	Наличие почетного звания
	Почетные звания СССР, РФ: «Заслуженный  учитель РФ» при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин
	0,3

	
	Мастер спорта, гроссмейстер по шахматам (шашкам) 
	0,2


15. Изменение размеров коэффициентов, учитывающих наличие квалификационной категории, ученых степеней, государственных наград, почетных званий, производится в следующие сроки:

- при присвоении квалификационной категории - с даты присвоения квалификационной категории в соответствии с решением аттестационной комиссии;

- при присуждении ученой степени, награждении государственной наградой - с даты присуждения ученой степени, награждения государственной наградой в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации;

- при присвоении почетного звания - с даты присвоения почетного звания в соответствии с Указом Президента Российской Федерации.  

16. Размеры окладов работников ИМК, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, согласно таблице 5 настоящего Положения.  


Таблица  5

	Разряд работ
	Коэффициент увеличения по профессиональным квалификационным уровням

	1 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно - квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,0

	2 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно - квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,1  

	3 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно - квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,15  

	4 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно - квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,25  

	5 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно - квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,4  

	6 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно - квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,5  

	7 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно - квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,55  

	8 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно - квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,6 


17. Водителям автомобилей, прошедшим подготовку или переподготовку в учебном заведении по утвержденным единым программам и имеющим водительское удостоверение с отметками «В», «С» и «Е», либо «Д» и «Е», или только «Д», устанавливается повышающий коэффициент за классность в размере 0,1. 

 Водителям автомобилей, имеющим отметки в водительском удостоверении «В», «С», «Д» и «Е», устанавливается повышающий коэффициент за классность в размере 0,25.

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых в процентах к базовому окладу (базовому должностному окладу).
18. Водители автомобилей при работе на двух и более видах автомобилей (легковом, грузовом, автобусе и т.д.), а также при выполнении всего комплекса работ по ремонту и техническому обслуживанию автомобиля при отсутствии специализированной службы технического обслуживания тарифицируются на один разряд выше.

19. Работникам ИМК устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом IV настоящего Положения.

20. Работникам ИМК производятся выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом V настоящего Положения.

III. Условия оплаты труда руководителя (заведующего) ИМК
21. Заработная плата руководителя (заведующего) ИМК состоит из базового оклада (базового должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Базовый оклад (базовый должностной оклад) руководителя (заведующего) ИМК определяется трудовым договором.

22. Размер базового оклада (базового должностного оклада) руководителя (заведующего) ИМК устанавливается по следующей формуле:

Др = Срз х Купр, где:

Др - должностной оклад руководителя;

Срз - средний базовый оклад методистов;

Купр  - коэффициент управления.

23. Средний базовый оклад основного персонала (методистов)  определяется путем деления суммы сложившихся базовых окладов по штатному расписанию  на предстоящий период на штатную численность этих работников.

24. Коэффициент управления устанавливается руководителем Отдела образования Администрации Шумихинского района и дифференцируется в размере от 1,75 до 2,5. 

25. К базовым окладам (базовым должностным окладам) руководителя (заведующего) ИМК применяются повышающие коэффициенты, предусмотренные пунктами 11, 12, 14 настоящего Положения.

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения базового оклада (базового должностного оклада) на повышающий коэффициент.

Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых в процентах к базовому окладу (базовому должностному окладу).
26. Руководителю (заведующему) ИМК устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом IV настоящего Положения.

27. Размеры премирования руководителя (заведующего) ИМК, порядок и критерии выплаты премии ежегодно устанавливаются руководителем Отдела образования Администрации Шумихинского района в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя (заведующего) ИМК в пределах утвержденного на соответствующий финансовый год из фонда оплаты труда.

IV. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

28. С учетом условий труда работникам ИМК устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии с действующим законодательством. 

29. Доплата за совмещение профессий, расширение зоны обслуживания, увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определяется в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

30. Коэффициент за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливается в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

V. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

31. В целях поощрения работников ИМК за выполненную работу и устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- за интенсивность и высокие результаты работы;

- за выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам года.

32. Стимулирующие выплаты применяются к должностному окладу по соответствующим профессиональным группам. 


Применение стимулирующей выплаты к должностному окладу не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат. Стимулирующие выплаты при применении складываются между собой. 

33. Размер стимулирующей выплаты к должностному окладу определяется путем умножения должностного оклада на коэффициент стимулирующей выплаты.


34. Установление стимулирующих выплат осуществляется по решению руководителя Отдела образования Администрации Шумихинского района в пределах лимита бюджетных обязательств на соответствующие цели на текущий год.


35. Стимулирующая выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается за успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде; выполнение порученной работы, связанной с обеспечением информационно – методической деятельности, инициативу, творчество и применение в работе современных форм и технологий организации труда.

 36. Выплаты за стаж работы работникам ИМК устанавливаются к базовому окладу (базовому должностному окладу) в соответствии с занимаемой должностью работника.
37. Коэффициент стажа устанавливается в размерах согласно таблице 6 настоящего Положения.

Таблица 6
	Наличие стажа работы в учреждениях образования
	Коэффициент стажа

	Стаж работы от 1 до 5 лет
	0,1

	Стаж работы от 5 до 10 лет
	0,15

	Стаж работы от 10 до 15 лет
	0,2

	Стаж работы свыше 15
	0,3


38. Премирование работников ИМК осуществляется по результатам работы и производится в соответствии с приложением к настоящему Положению об условиях и порядке премирования работников ИМК.
Приложение к положению 
об отраслевой системе оплаты труда работников 
информационно – методического кабинета Отдела образования
Положение о премировании работников информационно-методического кабинета
  Отдела образования
1. Общие положения

1.1.Настоящее Положение вводится в целях повышения ответственности и материальной заинтересованности работников методического кабинета в дальнейшем совершенствовании и повышении качества работы, добросовестного исполнения должностных обязанностей. 

Положение устанавливает порядок и условия премирования работников информационно-методического кабинета. 

2.  Условия премирования

2.1. Основным условием премирования является отсутствие существенных замечаний по качеству и своевременности выполнения каждого критерия премирования работниками, а так же объективность и достоверность предоставляемой ими информации.

2.2. Премирование работников производится по результатам работы при высоком ее качестве и своевременном выполнении. 

Основные критерии качества и результативности:

-соответствие объема и качества выполнения работы;
-высокий уровень исполнительной дисциплины (качественная, своевременная подготовка и сдача отчетов);

-расширенный объем работы;

-участие в методических мероприятиях различных уровней;

-участие в экспертизе практической деятельности при аттестации работников образования;

2.3. К существенным замечаниям относятся нарушения правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, коллективного договора, других локальных актов, за которые работник получил взыскания в течение года. В этом случае он исключается из числа премируемых по итогам работы на тот премиальный период, в котором на него было наложено взыскание. Если взыскание было снято в течение того же года, в котором оно было наложено, то размер премии определяется пропорционально периоду без взыскания по отношению к полному учебному году (12 мес.).

2.4. Премирование работников за выполнение установленных показателей осуществляется по итогам работы за год.

2.5. Премирование осуществляется на основании приказа руководителя Отдела образования Администрации Шумихинского района.

3. Порядок премирования и утверждения премий

3.1. Основанием для начисления и выплаты премий являются данные отчета о выполнении плана работы информационно - методического кабинета за год.

3.2. Премии по настоящему Положению начисляются за год по результатам работы за фактически отработанное время. За период, не относящийся к фактически отработанному времени (например, за периоды основных, дополнительных отпусков, предусмотренных действующим законодательством, пребывания на повышении квалификации, учебных сборах, временной нетрудоспособности), премии не начисляются.

3.3. Работникам, проработавшим неполный период, за который производится выплата премий, переводом на другую работу, поступлением в учебное заведение, уходом на пенсию, увольнением по сокращению штатов и по другим уважительным причинам, выплата производится за фактически отработанное время в данном отчетном периоде.

3.4. Работникам, допустившим нарушение трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка, размер премии может снижаться или они могут быть лишены ее полностью.

Работник, к которому в данном периоде было применено дисциплинарное взыскание, к премированию по итогам работы не представляется.

3.5. Премии, выплачиваемые в соответствии с настоящим Положением, учитываются при исчислении средней заработной платы работников.

