Информация

о выполнении постановления Правительства Курганской области от 14.04.2010г. № 179 «О целевой программе Курганской области «Формирование резерва управленческих кадров 
Курганской области на 2009 – 2011 годы»

В рамках реализации данного постановления для обеспечения регламентированной работы приняты муниципальные правовые акты: решение Шумихинской районной Думы от 28.05.2009г. № 353 «Об утверждении Положения «О кадровом резерве на муниципальной службе в Шумихинском районе Курганской области» и   распоряжение от 16.09.2008 года № 324 «Об организации работы по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Шумихинского района»,  которым утвержден состав комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров  и положение о комиссии. 
При формировании и использовании кадрового резерва  обязанности по участию в отборе и изучению резервистов, взаимодействию с контрольными и надзорными органами при сборе информации о кандидатах, а также подготовке заключений по включению в кадровый резерв возложены на заведующих отраслевых  отделов  Администрации района, включенных в состав комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров.

Для обеспечения сопровождения информационной базы данных определены ответственные  работники отраслевых органов и структурных подразделений Администрации района  за ведение информационной базы.

В целях обеспечения стабильности и преемственности в реализации кадровой политики  в отраслевых отделах, в структурных подразделениях Администрации района  сформирован резерв кадров, ведется картотека лиц, включенных в резерв. 
В настоящее время   в районе  сформирован резерв на 66 должностей, из них 36 управленческих, численность кадрового резерва – 89 человек. В 2009 году  из состава резерва управленческих кадров  замещены 2   вакантных должности.
За лицами, включенными в резерв управленческих кадров, закреплены кураторы.
На лиц, включенных в кадровый резерв, заведены «карьерные карточки роста», которые также  составляются кураторами совместно с комиссией по формированию и подготовке резерва управленческих кадров. Разработаны совместные планы  работы кураторов и резервистов.
С лицами, включенными в резерв управленческих кадров, ведется системная работа. В 2009 году направлено на курсы повышения квалификации 13 человек, обучено по программе  дополнительного профессионального образования – 1. Также резервисты привлекаются к участию в семинарах  и совещаниях.

В районе разработан учебный план повышения квалификации лиц, включенных в резерв. В 2010 году из состава резерва планируется направить на курсы 2 человека.
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