Объявление об открытии конкурса для формирования кадрового резерва на должности муниципальной службы

Администрация Шумихинского муниципального округа Курганской области объявляет об открытии конкурса для формирования кадрового резерва:

На высшие должности муниципальной службы:
Заместитель Главы Шумихинского муниципального округа Курганской области (по социальным вопросам), 
Заместитель Главы Шумихинского муниципального округа Курганской области, начальник Финансового отдела Администрации Шумихинского муниципального округа Курганской области,
Заместитель Главы Шумихинского муниципального округа Курганской области, начальник Отдела жилищно-коммунального хозяйства Администрации Шумихинского муниципального округа Курганской области,
Заместитель Главы Шумихинского муниципального округа Курганской области, начальник Управления сельского хозяйства Администрации Шумихинского муниципального округа Курганской области,
Управляющий делами Администрации Шумихинского муниципального округа Курганской области.
Квалификационные  требования:  наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, наличие не менее  4 лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.
На главные должности муниципальной службы:

Заведующий правовым отделом Администрации Шумихинского муниципального округа Курганской области,
Заведующий отделом контрольно-организационной и кадровой работы Администрации Шумихинского муниципального округа Курганской области,
Заведующий отделом экономики Администрации Шумихинского муниципального округа Курганской области,
Заведующий отделом ЗАГС Администрации Шумихинского муниципального округа Курганской области,
Заведующий сектором централизованного учета и отчетности Администрации Шумихинского муниципального округа Курганской области,
Заведующий сектором по ГО и ЧС, мобилизационной работе Администрации Шумихинского муниципального округа Курганской области,
Заведующий сектором административного и муниципального контроля Администрации Шумихинского муниципального округа Курганской области.
Квалификационные требования:  наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, наличие не менее 2 лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.
На ведущие должности муниципальной службы:
Главный специалист по делам несовершеннолетних и защиты их прав Администрации Шумихинского муниципального округа Курганской области,
Главный специалист сектора централизованного учета и отчетности Администрации Шумихинского муниципального округа Курганской области,
Главный специалист правового отдела Администрации Шумихинского муниципального округа Курганской области,
Главный специалист отдела контрольно-организационной и кадровой работы Администрации Шумихинского муниципального округа Курганской области,
Главный специалист архивной службы Администрации Шумихинского муниципального округа Курганской области.
Квалификационные требования: наличие высшего образования без предъявления требований к стажу.

На старшие   должности муниципальной службы:
Ведущий специалист сектора централизованного учета и отчетности Администрации Шумихинского муниципального округа Курганской области,
Ведущий специалист отдела контрольно-организационной и кадровой работы Администрации Шумихинского муниципального округа Курганской области,
Ведущий специалист отдела экономики Администрации Шумихинского муниципального округа Курганской области,
Ведущий специалист архивной службы Администрации Шумихинского муниципального округа Курганской области,
Ведущий специалист отдела ЗАГС Администрации Шумихинского муниципального округа Курганской области.

Квалификационные требования: наличие профессионального образования, без предъявления требований к стажу.
Для участия в конкурсе   необходимо предоставить следующие документы: 
1. личное заявление об участии в конкурсе;

2. собственноручно заполненную и подписанную анкету, утвержденной формы, с приложением двух фотографий 3х4;

3. копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4. документы, подтверждающие профессиональное образование, стаж работы и квалификацию: 

- копию трудовой книжки  и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые,
- копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания;
5.заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу.
Подать конкурсные заявки и получить подробную информацию можно в Администрации Шумихинского муниципального округа Курганской области по адресу: 641100,  Курганская область, г. Шумиха, ул. Кирова, 12, кабинет 43, тел. 8 (35245) 2-11-47, 2-17-92. 
Заявки на участие в конкурсе  принимаются в течение 15 дней со дня опубликования объявления. 
На сайте Администрации Шумихинского муниципального округа  45шумиха.рф в разделе «Муниципальная служба» размещена информация об условиях конкурса и другие информационные материалы.
